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Salih Erkan Ġlkokulu 

 

SUNUġ 

Eğitim,  bir bireyin davranıĢlarında kendi yaĢantısı yoluyla kasıtlı ve istendik davranıĢ değiĢikliği 

meydana getirme sürecidir. Eğitimin belirlenmiĢ bir hedefe yönelik olması ve bu amaç için 

gerçekleĢtirilmesi gerekmektedir.  

     Salih Erkan Ġlkokulu olarak eğitim ve öğretim hizmeti sunarken hangi hedef doğrultusunda bu 

hizmeti verdiğimizi kısaca anlatmak istiyorum. 

       Bir Toplumun kalkınması için; sağlıklı düĢünen, sorgulayan, sorumluluk sahibi bireyler 

yetiĢtirmek hedefimizdir. 

       Milletini ve ailesini seven, kendisiyle barıĢık, farklılıkları zenginlik olarak algılayan, bireyler 

yetiĢtirmek hedefimizdir. 

       Öğrencilerimizi yaĢadıkları toplumun değerlerine, kültürüne bağlı bireyler olarak yetiĢtirmek 

hedefimizdir.  

 Belirttiğimiz hedefler doğrultusunda hazırlanan bu stratejik plan , okulumuzun eğitim 

yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır.  

       Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında 

stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıĢtır.    

   Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına 

katkıda bulunan Stratejik Plan Hazırlama Ekibi‟ne,, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teĢekkür 

ediyorum. 

   

Ahmet SAĞSÖZ 

Okul Müdürü 
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KISALTMALAR 

 

 

 

AB  Avrupa Birliği 

ADNK   Adrese Dayalı Nüfus Kayıt Sistemi 

CBS Coğrafi Bilgi Sistemi 

HEM Halk Eğitim Merkezi 

ĠġKUR ĠĢ Kurumu 

KOBĠ   Küçük ve Orta Büyüklükteki ĠĢletmeler 

LYS  Lisans YerleĢtirme Sınavı 

MEB Milli Eğitim Bakanlığı 

MEBBĠS Milli Eğitim Bakanlığı BiliĢim Sistemleri 

MEM Milli Eğitim Müdürlüğü 

METEM Mesleki ve Teknik Eğitim Merkezi 

MTSK Motorlu TaĢıtlar Sürücü Kursu 

Ö Özel 

PEST   Politik- Ekonomik- Sosyal ve Teknolojik analizi 

PG Performans Göstergesi 

R  Resmi 

RAM Rehberlik ve AraĢtırma Merkezi 

SGB   Strateji GeliĢtirme BaĢkanlığı 

SPKE Stratejik Plan Koordinasyon Ekibi 

STEM 

 

 Bilim (Science), Teknoloji (Technology), Mühendislik (Engineering) ve 

Matematik (Mathematics) 

STK Sivil Toplum KuruluĢu 

SWOT  (GZFT) Güçlü-Zayıf-Fırsat-Tehdit 

TEOG  Temel Eğitimden Orta Öğretime GeçiĢ Sınavı 

UA Ulusal Ajans 

VHKĠ Veri Hazırlama Kontrol ĠĢletmeni 

YGS Yüksek Öğretime GeçiĢ Sınavı 

YVTS Yerel Veri Tabanı Sistemi 
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TANIMLAR 

DEVAMSIZLIK: Özürlü veya Özürsüz olarak okulda bulunmama durumunu ifade eder. 

Z-KĠTAP: Ġçerikleri pekiĢtirici Ģekilde hazırlanmıĢ interaktif uygulamalar, videolar, oyunlar 

ve metinsel zenginleĢtirmeler ile dijital versiyonlar aracılığı ile sunulduğu kitaplar.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

10 

S
al

ih
 E

rk
an

 Ġ
lk

o
k

u
lu

 |
  
  

  
  

 

GİRİŞ 

BÖLÜM I 

STRATEJİK PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

Okulumuzun Stratejik Planına (2015 - 2019) Stratejik Plan Okul Üst Kurulu tarafından, 

çalıĢma ve yol haritası belirlendikten sonra 7 kiĢilik bir Stratejik Plan Okul Ekibi oluĢturuldu. Bu ekip 

tarafından taslak oluĢturularak planlama sürecine baĢlanmıĢtır.  

  

Stratejik Planlama ÇalıĢmaları kapsamında okulumuzda “Stratejik Plan Okul Ekibince” 

önceden hazırlanan anket formlarında yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiĢ ve elde edilen veriler 

birleĢtirilerek paydaĢ görüĢleri oluĢturulmuĢtur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında 

yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıĢtır. 

 

Stratejilerin Belirlenmesi; 

Stratejik plan okul ekibi tarafından, tüm iç ve dıĢ paydaĢların görüĢ ve önerileri bilimsel 

yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalıĢmayla stratejik plan hazırlanmıĢtır.  

Bu çalıĢmalarda izlenen adımlar; 

1.Kurumun var oluĢ nedeni (misyon), ulaĢmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip okulumuzun tüm 

paydaĢlarının görüĢleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaĢmak için gerekli olan stratejik amaçlar 

belirlendi. Stratejik amaçlar; 

 

a. Okul içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileĢtirilmesi, korunması veya önlem alınması 

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar, 

b. Okul içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düĢünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili 

olan stratejik amaçlar, 

c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere iliĢkin stratejik amaçlar olarak 

da ele alındı. 
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2. Stratejik amaçların gerçekleĢtirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili 

olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaĢılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, 

açık ve anlaĢılabilir olmasına özen gösterildi.  

 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, baĢlı baĢına bir bütünlük oluĢturan, 

yönetilebilir. Her bir faaliyet yazılırken; bu faaliyet “amacımıza ulaĢtırır mı” sorgulaması yapıldı. 

 

4. Faaliyetlerin gerçekleĢtirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi. 

 

5. Faaliyetlerin baĢarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı. 

 

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan 

faaliyetler, paydaĢların önerileri, çalıĢanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değiĢiklikler ve 

GZFT (SWOT) çalıĢması göz önünde bulunduruldu. 

 

7. GZFT çalıĢmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileĢtirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü 

yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalıĢıldı; önümüzdeki 

dönemlerde beklenen değiĢikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi. 

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleĢtikten sonra her bir faaliyetin maliyetlendirilmesi yapıldı. 

 

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı 

hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı. 

 

Zaman içerisinde koordinasyon ekibinde ve stratejik planlama çalıĢma ekibinde değiĢiklikler olmuĢ, 

okulumuzdan ayrılan arkadaĢlarımızın yerine yeni atanan arkadaĢlarımıza görev verilmiĢtir. 

GörüĢler doğrultusunda son düzenlemeler yapılarak plan taslağı son halini almıĢtır. 
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STRATEJĠK PLAN 

HAZIRLIK ġEMASI 
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STRATEJĠK PLAN ÜST KURULU 

 

Adı soyadı Ünvanı 

Ahmet SAĞSÖZ  Okul/kurum müdürü 

Selami SOĞUKPINAR Okul/kurum müdür yardımcısı 

Feride VARLI Öğretmen 

Adem KARATEPE Okul Aile birliği BaĢkanı 

Adnan AKPINAR Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu 
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STRATEJĠK PLAN HAZIRLAMA EKĠBĠ 

 

 

Adı soyadı Ünvanı 

Selami SOĞUKPINAR Okul Müdür Yardımcısı 

Feride VARLI Öğretmen 

Özlem ASLAN Öğretmen 

Tahsin ĠÇER Öğretmen 

Gürkan KÖSE Öğretmen 

Erhan YETĠġ Gönüllü Veli 

  



 

16 

S
al

ih
 E

rk
an

 Ġ
lk

o
k

u
lu

 |
  
  

  
  

 

 

 

BÖLÜM II 

DURUM ANALĠZĠ 

 

A. TARĠHSEL GELĠġĠM  

 

Okul 1986 yılında Erzincan‟ lı hayırsever Salih ERKAN bey tarafından 55.000.000 TL ye yaptırılarak 

Gençlik ve Spor Bakanlığına devredilmiĢ olup, Ġl Ġdare Kurulunun 11.12.1986 gün ve 3614 sayılı 

kararları gereği „SALĠH ERKAN ORTAOKULU‟ adıyla Eğitim Öğretim hizmetlerine baĢlamıĢtır. 2 

Mart 1987 Pazartesi gününden itibaren 1 müdür ,  4  öğretmen , 1 memur , 3 hizmetli ve Kazım 

Karabekir Lisesinden alınan 120 öğrenci ile eğitim ve öğretime açılmıĢtır. 1998 Ġlköğretim Kanununda 

yapılan değiĢiklik ile ilköğretim okulu olarak eğitim öğretime devam etmiĢtir.            

              11.11.2000 yılında HalitpaĢa Ġlköğretim Okulu ile birleĢerek  „SALĠH ERKAN 

ĠLKÖĞRETĠM OKULU‟ olarak eğitim öğretime devam etmiĢtirir.11.04.2012 tarihinde çıkan 6287 

nolu kanun sonrası eğitimin 4+4+4  Ģeklinde kademelendirilmesi ile 2012-2013 Eğitim Öğretim 

yılında okulumuz ilkokul olarak eğitim öğretime devam etmektedir. 6250 metrekare alan üzerinde 

kurulu olan okul Tip projeli olup, 740 metrekaresini   hizmet binası, 5510 metrekaresini de bahçe 

oluĢturmaktadır. 2004 yılında hizmete açılan okulda 12 derslik, çok amaçlı bir salon, bilgisayar, Fen 

laboratuarları, kütüphane, rehberlik servisi,  iki idari oda, memur odası, hizmetli odası,  spor odası, 

öğretmenler odası, fotokopi ve baskı odası, kantin; öğrencilerin boĢ zamanlarını değerlendirmeleri ve 

bilgiye kısa sürede ulaĢabilmeleri amacıyla oluĢturulan internet odası bulunmaktadır. Ayrıca basketbol 

ve voleybol sahası bulunmaktadır.  

           1.2.Okulun Yapısı:            

  1987 yılında Kurucu Müdür olarak Sebahattin KARAKELLE görevlendirilmiĢ ve 1989 yılında 

Erzincan Anadolu lisesine atanmıĢtır. Daha sonra sırasıyla Sedat DUMDU, ġükrü YETER, CoĢkun 

GÜNER, Edip GÜVEN, Salim ALTINTAġ, ġahin POLATER müdür olarak görev yapmıĢtır. Halen 

Ahmet SAĞSÖZ okul müdürü olarak görev yapmaktadır. Okul yönetim kadrosu içinde müdür, müdür 

yardımcısı. Okul kadrosu içinde 12 Sınıf Öğretmeni 1 BranĢ öğretmeni görev yapmaktadır. Ayrıca 3 

destek personeli, 1 memur hizmet vermektedir. 6-9 yaĢ grubunda toplam 178 öğrenci hizmet 

almaktadır.  
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B. YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER VE MEVZUAT ANALĠZĠ 

ATAMA 

MEB Norm Kadro Yönetmeliği  

MEB Eğitim Kurumları Yöneticilerinin Atama  

MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer DeğiĢtirme Yönetmeliği  

ÖDÜL, SĠCĠL VE DĠSĠPLĠN 

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu  

Milli Eğitim Bakanlığı Disiplin Amirleri Yönetmeliği  

Devlet Memurları Sicil Yönetmeliği  

MEB Sicil Amirleri Yönetmeliği  

MEB Personeline Takdir ve TeĢekkür Belgesi Verilmesine ĠliĢkin Yönerge  

MEB Personelinin Aylıkla Ödüllendirilmesine ĠliĢkin Yönerge  

OKUL YÖNETĠMĠ 

1793 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu  

Ġlköğretim Yönetmeliği  

Okul-aile Birliği Yönetmeliği  

MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine ĠliĢkin Karar  

TaĢınır Mal Yönetmeliği  

EĞĠTĠM - ÖĞRETĠM 

MEB Ġlköğretim Kurumları Sınıf Geçme ve Sınav Yönetmeliği  

MEB Öğrencileri YetiĢtirme Kursları Yönergesi  

Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği  
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C. FAALĠYET ALANLARI VE SUNULAN HĠZMETLER 

 

FAALĠYET ALANI: EĞĠTĠM FAALĠYET ALANI: YÖNETĠM ĠġLERĠ 

Hizmet-1 Rehberlik Hizmetleri 

 Veli  

 Öğrenci 

 Öğretmen 

Hizmet-1 Öğrenci iĢleri hizmeti 

 Kayıt- Nakil iĢleri Devam-devamsızlık 

 Sınıf geçme vb 

 

Hizmet-2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

 Halk oyunları  

 Koro 

 Satranç 

Hizmet-2 Öğretmen iĢleri hizmeti 

 Derece terfi Hizmet içi eğitim 

 Özlük hakları 

Öğrencilerin Ders DıĢı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik  

PERSONEL ĠġLERĠ 

MEB Personeli Ġzin Yönergesi  

Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği  

Kamu Kurum ve KuruluĢlarında ÇalıĢan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği  

Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik  

Devlet memurlarının Tedavi Yardımı ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği  

MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan DeğiĢikliği Yönetmeliği  

YASAL YÜKÜMLÜLÜKLER 

Öğretmenlik Kariyer Basmaklarında Yükselme Yönetmeliği  

MÜHÜR, YAZIġMA VE ARġĠV 

Resmi Mühür Yönetmeliği  

Resmi YazıĢmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik  
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Hizmet-3 Spor Etkinlikleri 

 Futbol, Voleybol Atletizm 

 GüreĢ 

 

Hizmet-4 Ġzcilik Etkinlikleri  

FAALĠYET ALANI: ÖĞRETĠM  

Hizmet-1 Müfredatın iĢlenmesi  

Hizmet-2 Kurslar 

 YetiĢtirme Hazırlama 

 Etüt 

 

Hizmet- 3 Proje çalıĢmaları 

• AB Projeleri Sosyal Projeler 

 

 

ÜRÜN HĠZMET LĠSTEMĠZ 

Öğrenci kayıt, kabul ve devam iĢleri Eğitim hizmetleri 

Öğrenci baĢarısının değerlendirilmesi Öğretim hizmetleri 

Sınav iĢleri Toplum hizmetleri 

Sınıf geçme iĢleri Diploma 

Öğrenim belgesi düzenleme iĢleri Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler 

Personel iĢleri Öğrenci davranıĢlarının değerlendirilmesi 

Öğrenci sağlığı ve güvenliği Okul çevre iliĢkileri 
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YARARLANICI  

ÜRÜN/HĠZMET 

E
ğ

itim
-Ö

ğ
retim

 (Ö
rg

ü
n

- 

Y
ay

g
ın

) 

Y
atılılık

-B
u

rslu
lu

k
 

N
itelik

li iĢg
ü

cü
 

A
R

-G
E

, P
ro

jeler, 

D
an

ıĢm
an

lık
 

A
lty

ap
ı,D

o
n
atım

 Y
atırım

 

Y
ay

ım
 

R
eh

b
erlik

, K
u
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Öğrenciler V    V V V    

Veliler     V  V    

Üniversiteler           

Medya    o  o     

Sağlık kuruluĢları   o        

Özel sektör    o       

 

D. PAYDAġ ANALĠZĠ 

 

Ġç PaydaĢlar  

1. Valilik: Olur Makamıdır. 

2.Milli Eğitim Müdürlüğü: Milli Eğitim Bakanlığının ürettiği politikaları uygulayan ve okulun bağlı 

olduğu mercidir.  

3. Öğretmenler: Hizmeti veren personellerdir.  

4. Öğrenciler: Hizmetin sunulduğu paydaĢlardır.  

5. Veliler: Okullara maddi ve manevi destek sağlayabilme kapasitesi bulunur. Aynı zamanda uyumlu 

iĢbirliği içinde olunması gereken kesimdir. 

6. Okul Aile Birliği: Okulun tedarikçisi konumunda olup, okulun lojistik yönden destekçisi ve 

iĢleticisi görevi vardır. 

7. Memurlar: Görevli personeldir. 

8. Destek Personeli: Görevli personeldir. 
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DıĢ PaydaĢlar 

1. Belediyeler: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir. 

2. Muhtar: Eğitim hizmetin lojistik destekçileri olmaları beklenir. 

3. Medya: Eğitimin niteliğinin arttırılmasında iĢbirliği kaçınılmaz ve lüzumlu olan stratejik bir dıĢ 

paydaĢtır. 

4. Üniversiteler: Eğitim öğretim hizmetinin niteliği açısından destekçi ve iĢbirlikçi konumda olması 

gereken tedarikçi ve müĢteri sayılabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun öğrencileri sunduğumuz 

müĢteri konumundadır.  

5. Sivil Toplum Örgütleri: En stratejik destekçi konumundadırlar. Uyumlu bir iĢbirliği ile bir geliĢim 

fırsatıdırlar. 

6.Mahallei Muhtarlığı 

5. Hayırseverler, eğitime katkıda bulunan esnaflar. 

6. RAM 

PAYDAġ SINIFLANDIRMA MATRĠSĠ 

PaydaĢ Önceliklendirme Matrisi  (V: Tamamı  O:Bir Kısmı) 

 

PAYDAġ 

 

ĠÇ 

PAYDAġ 

DIġ 

PAYDAġ 

 

YARARLA

NICI  

NEDEN PAYDAġ? 
ÖNCEL

ĠĞĠ 

MEB  V  Bağlı olduğumuz merkezi idare 1 

Öğrenciler   V Hizmetlerimizden yaralandıkları için 1 

Özel Ġdare  V  Tedarikçi mahalli idare 1 

STK 

  

      0 

 Amaç ve hedeflerimize ulaĢmak 

iĢbirliği yapacağımız kurumlar        2 

Muhtar  V  Halkla ĠliĢkiler 1 
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E. KURUM ĠÇĠ VE DIġI ANALĠZ 

1. Kurum içi Analiz 

 

Kurum Adı Salih Erkan Ġlkokulu 

Kurum Türü Ġlkokul 

Kurum Kodu 707652 

Kurum Statüsü  Kamu                    Özel 

Kurumda ÇalıĢan  

Personel Sayısı 

Yönetici : 2 

Öğretmen : 13 

Memur : 1 

Hizmetli : 3 

Öğrenci Sayısı 178 

Öğretim ġekli   Normal                  Ġkili 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi 2004 

KURUM ĠLETĠġĠM BĠLGĠLERĠ 

Kurum Telefonu / Fax Tel. : 446 2142628                           Fax :  

Kurum Web Adresi http://saliherkan.meb.k12.tr 

Mail Adresi 707652@meb.k12.com.tr 

 

 

Kurum Adresi 

Mahalle : HalitpaĢa mah. Sılbıslı Salih 

Cad. No:24 

Posta Kodu : 24070 

Ġl / Ġlçe  : Erzincan /MERKEZ 

Kurum Müdürü   Ahmet SAĞSÖZ                     

 Tel:  05447852425 
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a. Kurum Örgütsel ġeması 

 

 

 

b. Ġnsan Kaynağı 

1 MÜDÜR 1 - 1 1 - 1 

2 
MÜDÜR 

YARDIMCISI 
1 - 1 1 - - 

3 
SINIF 

ÖĞRETMENĠ 
7 5 12 11 1 5 

4 ĠNGĠLĠZCE - 1 1 1 - - 

TOPLAM  9 6 15 14 1- 6 

 

 

 

 

  

1 MEMUR 1 - 1 

2 HĠZMETLĠ 2 - 2 

3 SÜREKLĠ ĠġÇĠ 1 - 1 
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c. Mali Kaynak 

Okulumuz, Stratejik Planının hazırlanması sürecinde ortaya çıkacak mali kaynak 

ihtiyacını Okul Aile Birliği bütçesinden karĢılayacaktır. Hazırlık sürecinde ortaya 

çıkabilecek tahmini mali ihtiyaçlar Ģunlardır: 

 

S.no 

 

Gider Yeri 

 

Tutarı 

1 Planlama sürecinin organizasyonu için yapılacak toplantılar  200 

2 Materyal ve kaynak temini   100 

3 Stratejik Plan hazırlık eğitimlerinin verilmesi  

  300 

4 Kırtasiye vb. giderler  

 250 

5 PaydaĢlarla yapılacak anket ve mülakat giderleri  

  100 

6 ĠletiĢim giderleri  

  150 

7 Araç giderleri   200 

8 Raporlama    200 

Genel Toplam 1500 

 

d. Teknolojik Kaynak 

   

Donanım Türü Mevcut Ġhtiyaç 

Bilgisayar 20 - 

Projeksiyon 5 - 

Tarayıcı 1  

Fotokopi makinesi 1 - 

Dizüstü bilgisayar 2 - 

Lazer yazıcı 3 - 

Nokta vuruĢlu yazıcı - - 

Mürekkep püskürtmeli - - 

Akıllı Tahta - 13 
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2. KURUM DIġI ANALĠ 

a. PEST Analizi 

PEST) ANALĠZĠ  (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik) 

Politik ve yasal etmenler 

 

Ekonomik çevre değiĢkenleri 

 

 

 Çocukların değiĢik ihtiyaçlarına, doğal 

yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanma  

 Toplumun, eğitime ve öğretime 

eriĢilebilirlik hakkında zorunlu eğitimi 

aĢan beklentileri  

 Eğitimdeki baĢarı seviyesinin OECD 

ülkelerine göre düĢük olması  

 Eğitimin yerinden yönetim anlayıĢına 

doğru çevrilmesi  

 

 Velilerimizin gelirleri orta ve düĢük 

seviyededir. 

 

Sosyal-kültürel çevre değiĢkenleri Teknolojik çevre değiĢkenleri 

 Yeni istihdam tarzları, artan hareketlilik ve 

yoksulluktaki yeni yoğunlaĢma etkisiyle 

değiĢen aile yapısı ve sosyal yapı,  

 Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin 

azalması,  

 

 Bilginin, refaha ve mutluluğa ulaĢmada 

ana itici güç olarak belirmesi,  

 Toplum kelimesinin anlamında, internet 

kullanımı sonucunda meydana gelen 

değiĢiklikler,  

 Eğitimde  baĢarı seviyesinin artması. 

 Bilgiye ulaĢmanın kolaylaĢması ve bilginin 

sürekli güncelleĢmesi. 

 Eğitim seviyesinin artması 

Ekolojik ve doğal çevre değiĢkenleri  Etik ve ahlaksal değiĢkenler 

 Çarpık yapılaĢma 

 Hava kirliliği 

 Çevre konusunda bilinçsizlik 

 

 Kültürel ve ahlaki yozlaĢma fazlaca 

olmaktadır. 

 Göçle gelen insanların fazla olduğu bir 

bölgede olmamız dolayısıyla kültürel 

çatıĢma çok yaĢanmaktadır. 
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B. Üst Politaka Belgeleri 

  

 

 

HEDEFLER 

 

STRATEJĠLER 

 

1 

Okul öncesi eğitimim yaygınlaĢtırılması amacıyla öğretmen 

ve fiziki altyapı ihtiyacı karĢılanacak, eğitim hizmetleri 

çeĢitlendirilecek, toplumsal farkındalık düzeyi yükseltilecek, 

erken çocukluk ve ebeveyn eğitimleri arttırılacak. 

Toplumsal geliĢmenin sağlanması 

amacıyla; düĢünme, algılama ve 

sorun çözme yeteneği geliĢmiĢ, 

Atatürk ilkelerine bağlı, 

demokratik, özgürlükçü, milli ve 

manevi değerleri özümsemiĢ, yeni 

fikirlere açık, kiĢisel sorumluluk 

duygusuna sahip ve çağdaĢ 

uygarlığa katkıda bulunabilen, 

bilim ve teknoloji üretimine yatkın 

ve beceri düzeyi yüksek, üretken ve 

yaratıcı bilgi çağı insanı 

yetiĢtirilecektir. 

Eğitim sistemi, insan kaynaklarının 

geliĢtirilmesini desteklemek üzere, 

yaĢam boyu eğitim yaklaĢımıyla ve 

bütüncül olarak ele alınacak; 

sistemin etkinliği, eriĢilebilirliği ve 

fırsat eĢitliğine dayalı yapısı 

güçlendirilecektir. 

 

2 

Ġlköğretimde okul terklerinin azaltılması için baĢta kırsal 

kesime ve kız çocuklarına             yönelik olmak üzere gerekli 

tedbirler alınacak ve ortaöğretime geçiĢ oranları yükseltilecek. 

 

3 

Eğitimin yaygınlaĢtırılmasında merkezi idarenin yanı sıra 

mahalli idareler, gönüllü kuruluĢlar ve özel sektörün katkısı 

arttırılacaktır. 

 

4 

Eğitimde kalitenin artırılması amacıyla, yenilikçi ve 

araĢtırıcılığı esas alan müfredat programları ülke genelinde 

yaygınlaĢtırılacak, öğrenciler bilimsel araĢtırmaya ve 

giriĢimciliğe teĢvik edilecek. 

 

 

5 

Kalabalık sınıf mevcutları düĢürülecek, ikili eğitim 

uygulaması azaltılacaktır. Her kademedeki eğitim tesislerinin 

etkin kullanılabilmesi için standartlar ve ortak kullanım 

imkânları geliĢtirilecektir. Okulların bilgi ve iletiĢim teknoloji 

altyapısı, eğitim yazılımları öncelikli olmak üzere 

güçlendirilecek, yenilenen müfredatın gerektirdiği ortamlar ve 

donanım sağlanacaktır. 

 

6 

Bilgi toplumuna geçiĢ sürecinde ihtiyaç duyulan insan 

gücünün yetiĢtirebilmesi için yabancı dil öğretimi 

etkinleĢtirilecek, bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin derslerde 

kullanılmasını sağlayacak yöntemler geliĢtirilecek ve 

yayınlaĢtırılacaktır. 
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3. ANALĠZLERĠN TABLOLAġTIRILMASI 

GZFT ANALĠZĠ (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

1- Okulun fiziki alt yapısının yeterli olması 

2. Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının uygun olması

  

3.  Öğrenci öğretmen iliĢkilerinin ve iletiĢiminin 

sağlıklı olarak yürümesi ve iletiĢimin çok iyi olması 

4. Dilek ve Öneri kutusunun oluĢturulması ve bunun 

dikkate alınması 

5. Okul çevresinin güzelleĢtirilmesi için gerekli 

çalıĢmaların yapılması 

6. Zümreler arasındaki uyum 

 1. Ġhtiyacımız olan destek personelinin 

yetersizliği 

3. Veli Ġlgisizliği 

4. Spor faaliyetleri için gerekli branĢ alanların 

olmaması 

5. Rehberlik eğitimlerinin azlığı 

6. Ailelerin sosyal  ve ekonomik açıdan sorunlu 

olması 

 

  
FIRSATLAR TEHDĠTLER 

1. Okulun Ģehir merkezinde olması 

2. Eğitim öğretim amaçlı gezilere ulaĢımın kolay 

olması 

 

 

1. DeğiĢik bölgelerden öğrencilerin gelmesi 

(kültürel farklılık). 

2. ParçalanmıĢ ailelerin fazla olması 

3. Okul çevresinde trafik uyarı iĢaret ve 

levhalarının olmaması. 
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TOWS MATRĠSĠ  

 

GF STRATEJĠLERĠ Fırsatların 

avantajı için güçlü yönleri kullan 

ZF STRATEJĠLERĠ Zayıflığı 

yenmek için fırsatları kullan 

GT STRATEJĠLERĠ Tehditleri 

uzaklaĢtırmak için güçlü yönleri 

kullan 

ZT STRATEJĠLERĠ Zayıflığı azalt 

tehditlerden kurtul 

GÜÇLÜ YÖNLER-G 

1. Olumlu davranıĢ kazandırma ve 

eğitim açısından gerekli çalıĢmaların 

yapılması 

2. Sınıflardaki öğrenci mevcutlarının 

uygun olması 

3. Gürültüden uzak olması  

5.  Veli-öğrenci-öğretmen iliĢkilerinin 

ve iletiĢiminin sağlıklı olarak 

yürümesi ve iletiĢimin çok iyi olması 

6. Uzman öğretmenlik sertifikasına 

sahip öğretmen sayısının fazlalığı 

7. Okul binasının yeni ve fiziki 

altyapının yeterli olması. 

8. Sosyal faaliyetleri gerçekleĢtirecek 

birimlerin yeterli olması. 

ZAYIF YÖNLER-Z 

1. Okulun göç alan – veren bir 

bölgede olması nedeniyle yıllık 

öğrenci nakil sayısının fazla 

olması. 

2. Ġhtiyacımız olan destek 

personelinin yetersizliği 

3. Mali kaynak yetersizliği 

4. Eğitim – Öğretim araçlarının, 

donanım yetersizliği. 

5. Okul bahçesinin oyun ve spor 

etkinlikleri açısından yetersiz 

olması.. 

6. Öğrencilerin okul kurallarına 

uyum yetersizliği 

FIRSATLAR-F 

a. Eğitime olan toplumsal bilincin 

artması. 

b. Bölgenin geliĢime açık olması 

c. Hizmet alanların beklenti ve 

görüĢlerinin dikkate alınması. 

e. Hayırseverlerin varlığı 

f. Velilere kısa sürede ulaĢılabilmesi. 

g. Ġnsan kaynaklarının yeterliliği. 

 

 

GF STRATEJĠLERĠ 

1. Öğrenci takibinin sağlanabilmesi 

devamsızlıkların önlenmesi(5.f) 

2. Eğitim-öğretimde istenen baĢarı 

artıĢının sağlanması(6.c) 

ZF STRATEJĠLERĠ 

1. Okul bahçesinin fiziki 

yetersizliğinin giderilmesi için 

hayırseverlerden ve çevre 

kuruluĢlarının desteğinden 

yararlanılması.(5.e) 

2. Kütüphane ve sınıf 

kitaplıklarının aktif hale 

getirilmesi için okulun maddi ve 

insan kaynaklarından 

faydalanılması.(6.g) 
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TEHDĠTLER-T 

a. DeğiĢik bölgelerden öğrencilerin 

gelmesi (kültürel farklılık). 

b. Çevremizdeki sosyal ve kültürel 

faaliyetlerin azlığı-yetersizliği. 

c. Bazı velilerin, “doğru ana-baba 

tutumları” konusundaki eğitimlerinin 

yetersizliği. 

d. Okul Öncesi Eğitime verilen 

önemin az olması. 

e. BiliĢim Teknolojilerinin (Sosyal 

ağlar, internet, vb.)eğitime olumsuz 

etkileri. 

f. Bölgesel bazda mevsimlik iĢçi 

göçünün olması. 

g. ParçalanmıĢ problemli aileler. 

GT STRATEJĠLERĠ 

1.Güvenli ve Ģiddetten uzak eğitim 

ortamları sağlayarak okulumuzda 

Ģiddet ve Ģiddete kaynaklık eden olay 

sayısını azaltmak. (1.g) 

2. Kayıt alanımızdaki 5-6 yaĢ 

grubundaki çocukların tümünün 

okullaĢmasını sağlamak. (7.d) 

3. Plan süresince okul-aile diyalogunu 

artırarak her eğitim-öğretim 

döneminde velilerimize en az birer 

kez “ Aile Ġçi Eğitim” semineri 

vererek velilerimizin okula ilgisini 

artırmak.(5.c) 

ZT STRATEJĠLERĠ 

1. Öğrencilerimizin bireysel 

yeteneklerini açığa çıkarmak için 

sosyal, kültürel ve sportif 

faaliyetleri düzenlemek.(5.b) 
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F. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM SĠSTEMĠNĠN SORUN VE GELĠġĠM ALANLARI 

1. Okulun Tanıtımı  

1.1. Öğrenci alım bölgemizde yaĢayanlara okulumuzun tanıtımı  

1.2. Okulumuzun öğrenci sayısının arttırılması  

2. Kaynak Artırımı  

2.1. Velinin okula olan desteğinin arttırılması  

2.2. Okula sağlanan kaynakların her yıl düzenli olarak arttırılması  

3. Rehberlik  

3.1. Öğrencilerdeki davranıĢ bozukluklarının çözümüne yardımcı olunması  

3.2. Öğretmen ve öğrenci motivasyonunun arttırılması  

4. Akademik BaĢarıyı Arttırma  

4.1 Ortaöğretime yerleĢtirme sınavlarında elde edilen baĢarının her yıl arttırılarak 

sürdürülmesi 

 5. Fiziki Ortam ġartları 

 5.1. Fiziki yapıda öncelikli ihtiyaçların belirlenerek giderilmesi  

5.2. Güvenlik tedbirlerinin arttırılması  

6. Sosyal ve Kültürel Etkinlikler  

6.1. il ve Türkiye genelinde düzenlenen sanatsal, sportif, kültürel etkinliklere ve yarıĢmalara 

katılma  

6.2. Yetenekli öğrencilerin güzel sanatlar liselerine yönlendirilmesi  

7. Teknolojik ÇalıĢmalar  

7.1. Personelin mesleki donanım bilgisinin arttırılması  

7.2. Web ortamında okulun tanıtımının yapılması  

7.3. Bilgisayar donanımının geliĢtirilmesi 
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G. STRATEJĠK PLAN MĠMARĠSĠ 

1. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1.1. Eğitim ve Öğretime Katılım ve Tamamlama  

1.1.1. Okul öncesi eğitimde okullaĢma  

1.1.2. Ġlköğretimde okullaĢma,  

1.1.3. Ortaöğretimde okullaĢma  

1.1.4. Yüksek  öğrenime katılım 

1.1.5. Özel eğitime eriĢim  

1.1.6. Özel öğretimin payı 

1.1.7. Hayatboyu öğretime katılım 

1.1.8.  Açık Öğretim  

1.1.9.  Ġlköğretimi tamamlama 

 

2. EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE  

2.1. Öğrenci Başarısı ve Öğrenme Kazanımları  

2.1.1. Öğrenci 

2.1.1.1. Hazır oluş 

2.1.1.2. Sağlık 

2.1.1.3. Erken çocukluk eğitimi 

2.1.1.4. Kazanımlar 

2.1.2. Öğretmen  

2.1.3. Öğretim Programları ve Materyalleri  

2.1.4. Eğitim - Öğretim Ortamı ve Çevresi  

2.2. Eğitim ve Öğretim ile İstihdam İlişkisinin Geliştirilmesi  

2.2.1. Hayata ve Ġstihdama Hazırlama  

2.3. Yabancı Dil ve Hareketlilik 

2.3.1. Yabancı Dil Yeterliliği ve Hareketlilik  

 

3. KURUMSAL KAPASĠTE 

3.1. Beşeri Alt Yapı  

3.1.1. Ġnsan kaynakları planlaması  

3.1.2. ĠĢ analizleri ve ĠĢ tanımları 

3.1.3. Kariyer yönetimi 

3.1.4. Elektronik veri toplama ve analiz 

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yapı 

3.2.1. Eğitim tesisleri ve alt yapı  

3.2.2. Donatım  

3.3. Yönetim ve Organizasyon 

3.3.1. Bürokrasinin azaltılması  

3.3.2. Bürokrasinin azaltılması  

3.3.3. AB ye uyum ve uluslararasılaĢma   

3.3.4. Sosyal tarafların katılımı ve yönetiĢim  

3.3.4.1. Çoğulculuk  

3.3.4.2. Katılımcılık  

3.3.4.3. Şeffaflık ve hesap verebilirlik 

3.3.5. Kurumsal Rehberlik ve Denetim 
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BÖLÜM III 

GELECEĞE YÖNELĠM 

 

 

A. MĠSYON 

Öğrencilerimizi milli ve manevi değerlerine bağlı, kendine güvenen, sorumluluk sahibi bireyler olarak 

hayata ve bir üst öğrenime hazırlamaktır. 

VĠZYON 

Milli Eğitim Temel Kanununda belirtilen Genel Amaç ve ilkeler doğrultusunda eğitim öğretim 

hizmetlerini, sürekli geliĢtiren, nitelikli bir kurum olmaktır. 

TEMEL DEĞERLER 

a) Takım çalıĢması 

b) Ortak aklın oluĢturduğu sinerjinin gücü. 

c) Hizmette kalite. 

d) Yenilikçi düĢünce ve görüĢ 

e) ġeffaflık 

f) Saygılı çevreye duyarlıdır. 

g) Dürüstlük, eĢitlik, adalet, karĢılıklı saygı ve sevgi. 

h) YaĢam boyu eğitim 

i) Kurumsal aidiyet 

j) Toplumsal sorumluluk ve duyarlılık 

k) ÇalıĢkanlık ve iĢ disiplini 

l) DeğiĢime ve geliĢime açık olmak 
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B. STRATEJĠK PLAN GENEL TABLOSU 

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠMĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç1: Eğitim bölgemizde bulunan ilköğretim çağındaki öğrencilerin ve yetiĢkinlerin 

eğitim ve öğretime eriĢmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef1.1. : Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar baĢta olmak üzere,  ilkokul 

çağındaki öğrencilerin okula devam etme oranlarını artırmak. 

Stratejik Hedef1.2. : Zorunlu ilköğrenim çağı dıĢında kalmıĢ okuma ve yazmayı bilmeyen veya çok 

az bilen yetiĢkinlerin okuma ve yazma öğrenmelerini ve ilkokul düzeyinde öğrenim görme oranını  

artırmak. 

 

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2.: Öğrencilerimize okuma alıĢkanlığı kazandırarak, onların okuyan ve okuduğunu 

anlayan bireyler olmalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.: Öğrencilerin kitap okuma oranlarını artırmak. 

Stratejik Hedef 2.2.: Velilerin kitap okuma oranlarını artırmak. 

Stratejik Amaç 3 : Öğrenci baĢarısında süreklilik sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1.: Sınıf ve ders olarak öğrenci baĢarılarını sürekli artırmak 

Stratejik Amaç 4.: Öğrencilerimizin  güven ve sorumluluk duygularını ve yeteneklerini geliĢtirmeye 

yönelik sosyal, kültürel,  sportif alanlarda çalıĢmalarına imkan sağlamak. 

Stratejik hedef 4.1.: Okulumuz bünyesinde sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler için öğrenci kulübü 

kurmak. 

Stratejik hedef 4.2.: Ders dıĢı sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin sayısını ve katılımcı sayısını 

artırmak. 

Stratejik Amaç 5: Veli ile okul arasında iletiĢimi ve iĢ birliğini artırmak; velilerin eğitim ve öğretimi 

geliĢtirici faaliyetlere madidi ve manevi desteklerini sağlamak. 

Stratejik hedef 5.1.: Öğretmen veli görüĢmelerine katılım  oranını artırmak. 

Stratejik hedef 5.2.: Eğitim öğretim faaliyetlerine destek amaçlı düzenlenen  etkinliklere  velilerin 

katılım oranını artırmak 
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KURUMSAL KAPASĠTENĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ 

Stratejik Amaç 6: Kurumsal hizmet kapasitesinin ve çalıĢanların yeterliliğinin artırılması için gerekli 

çalıĢmalar yapmak. 

Stratejik hedef 6.1.: Okulumuz personelinin en az bir defa mesleki eğitim, seminer ve/kurslara  

katılımını sağlamak. 

Stratejik hedef 6.2.: Okulumuzda eğitim amaçlı kullanılmak üzere her çeĢit görsel, iĢitsel ve 

bilgisayar tabanlı eğitim materyallerinin sayısını artırmak. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 35 

S
al

ih
 E

rk
an

 Ġ
lk

o
k

u
lu

 |
  
  

  
  

 
 

C. STRATEJĠK AMAÇ, HEDEF VE STRATEJĠLER 

 

EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠMĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç1: Eğitim bölgemizde bulunan ilköğretim çağındaki öğrencilerin ve yetiĢkinlerin 

eğitim ve öğretime eriĢmesini sağlamak. 

Stratejik Hedef1.1. : Plan dönemi sonuna kadar dezavantajlı gruplar baĢta olmak üzere,  ilkokul 

çağındaki öğrencilerin okula devam etme oranlarını artırmak. 

 

 

 

 

Stratejik Hedef1.2. 

Zorunlu ilköğrenim çağı dıĢında kalmıĢ okuma ve yazmayı bilmeyen veya çok az bilen yetiĢkinlerin 

okuma ve yazma öğrenmelerini ve ilkokul düzeyinde öğrenim görme oranını  artırmak. 

Stratejik 

Amaç 1 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar 

 

Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 

SH 1.1. 
201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 

Zorunlu eğitim öğretim 

içinde olan fakat kayıt 

yaptırmayan veya eğitime 

devam etmeyen öğrenci 

sayısı 

5 3 2 2 1 0 0 0 %100 

PG 2 
20 gün ve üzeri devamsız 

öğrenci sayısı 
- - - 9 6 4 2 0 %100 
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EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTENĠN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2. 

Öğrencilerimize okuma alıĢkanlığı kazandırarak, onların okuyan ve okuduğunu anlayan bireyler 

olmalarını sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1. 

Öğrencilerin kitap okuma oranlarını artırmak. 

 

 

 

Stratejik Hedef 2.2.: Velilerin kitap okuma oranlarını artırmak. 

Stratejik 

Amaç 1 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 1.2. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 
Okuma yazma bilmeyen 

yetiĢkinlerin sayısı 
- - - 10 7 5 2 1 %100 

PG 2 
Ġlkokul düzeyinde eğitim 

alan yetiĢkin sayısı 
- - - 12 8 5 2 1 %100 

Stratejik 

Amaç 2 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 2.1. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 
Öğrenci baĢına okunan kitap 

sayısı 
- - - 10 15 17 18 20 %100 
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Stratejik Amaç 3   

Öğrenci baĢarısında süreklilik sağlamak. 

Stratejik Hedef 3.1.  

Sınıf ve ders olarak öğrenci baĢarılarını sürekli artırmak. 

 

Stratejik Amaç 4. 

Öğrencilerimizin  güven ve sorumluluk duygularını ve yeteneklerini geliĢtirmeye yönelik sosyal, 

kültürel,  sportif alanlarda çalıĢmalarına imkan sağlamak. 

Stratejik hedef 4.1. 

Okulumuz bünyesinde sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler için öğrenci kulübü kurmak. 

Stratejik 

Amaç 2 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 2.2. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 
Veliler tarafından okunan 

kitap sayısı 
   1 2 3 4 5 %500 

Stratejik 

Amaç 3 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 3.1. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 
Takdir veya teĢekkür belgesi 

alan öğrenci sayısı 
   10 12 14 16 20 %100 

PG 2 

BaĢarıyı özendirmek için 

ödüllendirilmiĢ öğrenci 

sayısı 

   24 28 30 35 40 %100 
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Stratejik hedef 4.2. 

Ders dıĢı sosyal, kültürel ve sportif etkinliklerin sayısını ve katılımcı sayısını artırmak. 

 

Stratejik Amaç 5 

Veli ile okul arasında iletiĢimi ve iĢ birliğini artırmak; velilerin eğitim ve öğretimi geliĢtirici 

faaliyetlere madidi ve manevi desteklerini sağlamak. 

 

 

 

Stratejik 

Amaç 4 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 4.1. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 Öğrenci Kulubü kurmak     1 1 1 1 %100 

Stratejik 

Amaç 4 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 4.2. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 
Sosyal, Kültürel ve Sportif 

faaliyet sayısı 
  1 2 3 4 5 6 %150 

PG 2 

Sosyal, kültür ve spor 

alanlarından birinde en az 

bir faaliyete katılan öğrenci 

oranı (%) 

  10 15 20 25 30 35 %35 
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Stratejik hedef 5.1. 

Öğretmen veli görüĢmelerine katılım  oranını artırmak. 

 

Stratejik hedef 5.2. 

Eğitim öğretim faaliyetlerine destek amaçlı düzenlenen  etkinliklere  velilerin katılım oranını artırmak. 

 

KURUMSAL KAPASĠTENĠN GELĠġTĠRĠLMESĠ 

Stratejik Amaç 6 

Kurumsal hizmet kapasitesinin ve çalıĢanların yeterliliğinin artırılması için gerekli çalıĢmalar yapmak. 

 

 

 

Stratejik 

Amaç 5 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 5.1. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 
Öğretmen veli görüĢmesine 

katılan velilerin oranı (%) 
   25 30 35 40 50 %100 

Stratejik 

Amaç 5 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 5.2. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 

Eğitim Öğretim 

faaliyetlerine katılan 

velilerin oranı 

   10 20 30 40 50 %100 



 

40 

S
al

ih
 E

rk
an

 Ġ
lk

o
k

u
lu

 |
  
  

  
  

Stratejik hedef 6.1. 

Okulumuz personelinin en az bir defa mesleki eğitim, seminer ve/kurslara  katılımını sağlamak. 

 

Stratejik hedef 6.2. 

Okulumuzda eğitim amaçlı kullanılmak üzere her çeĢit görsel, iĢitsel ve bilgisayar tabanlı eğitim 

materyallerinin sayısını artırmak. 

 

 

  

Stratejik 

Amaç 6 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 6.1. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 
Hizmet içi kurslara katılan 

personel sayısı 
   2 5 6 7 8 %200 

Stratejik 

Amaç 6 
PERFORMANS 

GÖSTERGELERĠ 

PERFORMANS HEDEFLERĠ 

Önceki Yıllar Sonraki Yıl Hedefleri 

SP Dönemi 

Hedefi 
SH 6.2. 

201

2 

201

3 

201

4 

201

5 

201

6 

201

7 

201

8 

201

9 

PG 1 
Eğitim-Öğretim amaçlı 

kullanılan bilgisayar sayısı. 
   10 12 13 15 15 %50 

PG 2 

Ġnternet altyapısı 

tamamlanmıĢ ve etkileĢimli 

tahta kurulumu yapılan 

derslik sayısı. 

   0 13 13 13 13 %100 
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BÖLÜM IV 

MALĠYETLENDĠRME 

2015 – 2019 DÖNEMĠ TAHMĠNĠ MALĠYETDAĞILIM TABLOSU 

AMAÇ VE HEDEFLER MALĠYET (TL) ORAN (%) 

Stratejik Hedef1.1. 500  

Stratejik Hedef1.2. 250  

Stratejik Hedef 2.1. 250  

Stratejik Hedef 2.2. 150  

Stratejik Hedef 3.1.  500  

Stratejik hedef 4.1. 100  

Stratejik hedef 4.2. 250  

Stratejik hedef 5.1. 250  

Stratejik hedef 5.2. 500  

Stratejik hedef 6.1. - - 

Stratejik hedef 6.2. 4000  

GENEL YÖNETĠM GĠDERĠ - - 

GENEL TOPLAM 6750  
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BÖLÜM V 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME 

 

Ġzleme, stratejik plan uygulamasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasıdır. 

Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve 

hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. 

Salih Erkan Ġkokulu 2015-2019 Stratejik Planı Ġzleme ve Değerlendirme 

Modeli‟nin çerçevesini; 

1. 2015-2019 Stratejik Planı ve performans programlarında yer alan performans göstergelerinin 

gerçekleĢme durumlarının tespit edilmesi, 

2. Performans göstergelerinin gerçekleĢme durumlarının hedeflerle kıyaslanması, 

3. Sonuçların raporlanması ve paydaĢlarla paylaĢımı, 

4. Gerekli tedbirlerin alınması süreçleri oluĢturmaktadır. 

 

 2015-2019 Stratejik Planı‟nda yer alan performans göstergelerinin gerçekleĢme durumlarının tespiti 

yılda iki kez yapılacaktır. Göstergelerin gerçekleĢme 

durumları hakkında hazırlanan rapor üst yöneticiye sunulacak ve böylelikle göstergelerdeki yıllık 

hedeflere ulaĢılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınması sağlanacaktır. Yılsonu 

gerçekleĢme durumları, varsa gösterge hedeflerinden sapmalar ve bunların nedenleri üst yönetici 

baĢkanlığında harcama birim yöneticilerince değerlendirilerek gerekli tedbirlerin alınması 

sağlanacaktır. 

Ayrıca, Okul düzeyinde stratejik hedeflerin gerçekleĢme yüzdesi Erzincan Ġl Millî 

Eğitim Müdürlüğü AR-GE birimi üzerinden takip edilecektir. 
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ĠZLEME VE 

DEĞERLENDĠRME 

DÖNEMĠ 

GERÇEKLEġTĠRME 

ZAMANI 

ĠZLEME VE 

DEĞERLENDĠRME DÖNEMĠ 

SÜREÇ AÇIKLAMASI 

ZAMAN 

KAPSAMI 

Birinci Ġzleme- 

Değerlendirme 

Dönemi 

Her yılın 

Temmuz ayı 

içerisinde 

Göstergeler hazırlanan raporun 

okul idaresi tarafından AR-GE 

birimine sunulması 

Ocak- 

Temmuz 

dönemi 

Ġkinci Ġzleme- 

Değerlendirme 

Dönemi 

Ġzleyen yılın ġubat 

ayı sonuna kadar 

Göstergeler hazırlanan raporun 

okul idaresi tarafından AR-GE 

birimine sunulması 

Tüm yıl 

 

  



SALĠH ERKAN ĠLKOKULU 

ĠZLEME VE DEĞERLENDĠRME RAPORU 

TEMA  

Stratejik Amaç 1:  

Stratejik Hedef 1.1:  

Faaliyet/Projeler Ġzleme Değerlendirme 

Faaliyet/Projeler 

Faaliyetin 

BaĢlama 

ve BitiĢ 

Tarihi 

Faaliyetten 

Sorumlu 

Kurum/birim/ 

kiĢi 

Maliyeti 

Ölçme 

yöntemi ve 

raporlama 

süresi 

Performans 

Göstergeleri 

Faaliyetin 

durumu 

Tamamlanmama 

nedeni 

Öneriler 
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Okul Müdürü 


